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Créée en 2012, I'association VMS méne
différentes actions répondant aux besoins du
territoire a I'Est de Poitiers et de ses habitants,
autour de l'insertion professionnelle, de
I'alimentation solidaire et de la mobilité pour tous.
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Si L'actualité économique des structures d'insertion, et des associations de maniére générale, se ressent sur les finances
de VMS, nous ne nous résignons pas ! L'année 2025 s'est poursuivie avec de nombreux chantiers rénovation batiment, la
consolidation de notre chantier fenétres et le développement de nos activités Transport Solidaire et Jardin. Tout cela accom-
pagné de nos nombreux financeurs et mécénes qui ont cru en nous ! 2026 sera une année de challenge et nous réussirons
a relever ce defi tous ensemble, en continuant a ameéliorer notre efficacité opérationnelle tout en maitrisant nos codts.

Le bureau de VMS souhaite G nos bénévoles, nos salariés et tous nos partenaires une excellente année 2026, pleine de

solidarité et de réussite !

Anne Bordy et Jean-Paul Pallueau co-présidents de VMS

Inquiétudes pour l'avenir des structures d’insertion par l'activité économique

En cette fin dan-
née 2025, le sec-
teur de linsertion
par l'activité éco-
nomique  s'inter-
roge sur son avenir.
La cause: les pré-
visions gouverne-
mentales de baisses considérables des budgets réservés
a ces acteurs indispensables a I'accompagnement et I'in-
sertion professionnelle des personnes les plus éloignées
de I'emploi.

Au milieu des navettes entre le Gouvernement, le Sénat et
I'Assemblée nationale nous ne sommes toujours pas fixés
sur notre sort et surtout sur celui réservé aux personnes
que nous accompagnons. Plus concrétement, les menaces
se situent sur la réduction des postes d'insertion, donc la
diminution du nombre de personnes accueillies et sur la
réduction des moyens disponibles pour la formation; une
aberration quand on sait que la majorité de nos salariés
n‘ont aucune formation professionnelle adaptée au marché
du travail aujourd’hui...

Ce secteur d'activité est pourtant un acteur essentiel tant
par son utilité sociale que son impact économique.

La Vienne dispose aujourd’hui d'une offre d'insertion par
I'activité économique particulierement riche avec 46 struc-
tures; en nombre, le troisieme département de la Région.
En 2024, 3 243 personnes ont &té accompagnées par
275 salariés permanents. Ce parcours dans nos entreprises
sociales et solidaires a été un véritable tremplin pour I'em-

ploi puisque 59 % des personnes accompagnées ont trouvé
une solution d’emploi ou de formation.

Pour la Région Nouvelle-Aquitaine, 465 SIAE/Structures
d'Insertion par I'Activité Economique ont accompagné
27 112 salariés (chiffres 2024).

AVMS, en 2025, nous avons accompagné 39 personnes en
leur assurant un emploi et un salaire. Depuis la création de
VMS en 2012, environ 130 personnes sont passées dans
notre entreprise sociale et solidaire; la majorité d'entre
eux étaient bénéficiaires du RSA. Mesuré annuellement
notre taux de sortie positive tourne autour des 70%.

Linvestissement dans nos structures est un investisse-
ment rentable pour la société. Contrairement a une idée
recue, soutenir les structures d'insertion par I'emploi n'est
pas une dépense a perte: offrir un emploi et un salaire a
des chémeurs de longue durée permet de réduire les dé-
penses sociales. Au lieu de financer I'exclusion, I'Etat et les
collectivités soutiennent des emplois utiles aux territoires.
Permettre l'accés a I'emploi durable pour répondre a la
demande des personnes qui en sont privées est un choix
payant pour lutter contre la pauvreté.

Dans ce contexte, la volonté de I'Etat de vouloir réduire nos
movyens est d'autant plus incompréhensible; sachant que la
réduction de nos moyens a déja débuté en 2025 avec une
baisse des emplois disponibles dans le département de la
Vienne: environ 200 personnes n'ont pas pu étre accueillies.
Avec I'ensemble de nos réseaux nationaux, nous restons
donc pleinement mobilisés pour que nos moyens restent a
la hauteur pour accompagner les personnes les plus pré-
caires vers un emploi durable.



Benoit, encadrant chantier de VM$S

Benoit est originaire de Mirebeau. Aujourd'hui
agé de 32 ans, il est pére de 2 enfants et se
passionne pour la pétanque. Il est entré en ap-
prentissage de maconnerie dés I'age de 15 ans
par choix. Tout en passant progressivement ses
examens (CAP maconnerie, carreleur et coffreur, BP, Bac Pro,
BTS... mais également charpente, couverture, plaquisterie...), |l
travaille pour diverses entreprises avant de partir pour un chan-
tier bénévole en Alsace, ou il participe a la rénovation d'un cha-
teau-fort avec les outils de I'époque! De retour dans la région,
I'un de ses patrons le convainc de reprendre ses études. Il s'y
attéle aprés le travail, a distance, et devient ainsi chef d'équipe!
Malheureusement, le travail physique de macon exercé pré-
cocement va lui déclencher brutalement 4 hernies discales en
méme temps, il est arrété et se retrouve en fauteuil roulant
durant 4 mois avant une longue rééducation... C'est un coup
dur, car le batiment, c’est son truc, mais il ne baisse pas les
bras. Il se forme a la conduite de travaux et postule a VMS.
«(a a été un vrai soulagement! Non seulement, je restais en lien
avec les chantiers, mais en plus je pouvais transmettre tout ce que
javais appris! Et la transmission, c'est précieux! Avec I'accompa-
gnement, jai retrouvé un sentiment d'utilité, méme si les débuts
ont été un peu difficiles: I'activité avait été délaissée, les équipes
demotivées... ca a pris un peu de temps, mais aujourdhui, il y a
une bonne ambiance et je me sens soutenu. Avec mon collegue
Dominique, nous gommons progressivement les anciennes ri-
valités entre I'équipe fenétre et I'équipe chantier pour ne former
qu'une seule équipe pluridisciplinaire. Et ca change tout !>

Ton meilleur moment a /MS ?

«Cest le dernier chantier d Jardres, la rénovation de la maison
communale. Il y a eu du piquetage, de la réparation de magonne-
rie, du rebouchage, de la pose de chaine d'angle, des couvertines
sur un muret, deux sortes d'enduit a poser... Nous sommes tous
fiers du résultat!»

Si VMS était riche, que souhaiterais-tu en premier lieu ?

«Des véhicules adaptés et en nombre suffisant! Lg, I'organisation
est parfois complexe! Des locaux mieux équipés aussi, de l'outil-
lage... Mais, je suis sir que les choses vont s‘arranger!>»

Merci Benoit!

Le Crédit Agricole a VMS!

Les représentants des caisses locales du Crédit Agricole de
Chauvigny / Saint Julien I'Ars, lors de leur réunion mensuelle te-
nue a VMS le 12/11 ont fait un don de 5 ordinateurs a I'asso-
ciation, qui se rajoutent a la somme de 1 300 € accordée par le
Crédit Agricole au titre du mecenat! Merci beaucoup pour leur
geneérosité!

VMS - 123 route de Chatellerault - 86300 Chauvigny - 05 16 08 43 11 - contact@vms86.fr - www.vms86.fr

Lapport volontaire a VMS

Riche d'une expérience de
plus de 20 ans dans le do-
maine de la menuiserie,
Damien Diosca a deécidé
de créer sa propre société
MVS 86 en 2021 a Chauvigny.
Menuisier bois, PVC et alu,
MVS 86 propose ses services
auprés des particuliers et
professionnels pour la pose
de menuiserie : portes, fenétres, volets, vitres, serrures, clétures,
parquets flottants, portails, store banne, faux-plafonds, dressing,
garde-corps... dans la \Vienne et départements limitrophes.
«Nous avons rencontré VMS lors de réunions du BNI et du GEC. Trés
vite, nous avons compris l'intérét de collaborer avec une association
locale qui en plus, permet d'insérer des personnes éloignées de I'em-
ploi. VMS étant un point dapport volontaire Valobat, notre éco-or-
ganisme, nous leur amenons réguliérement les menuiseries démon-
tées, ce qui nous permet en plus de réduire nos colits de rotation de
bennes !I»

Avez-vous des projets ensemble ?

«Nous envisageons trés sereinement notre premier chantier commun
a Savigny en début d'année, UMS viendra démonter sur place et en-
lever les menuiseries que nous allons renouveler. Cest un partenariat
gagnant / gagnant, puisque grdce d leur travail les menuiseries en fin
de vie ne sont plus enfouies, mais recyclées »,

Voyez-vous des choses a améliorer dans la prestation de VMS ?
«Non vraiment pas, rien a redire! Cest un vrai plus pour nous cette
proximité. Nous leur avons méme adressé un apprenti qui avait trop
de difficultés chez nous, en espérant qu'il pourra se remettre sur les
rails! Nos activités sont parfaitement complémentaires et ce type de
partenariats vraiment utiles sur le territoire! »

Merci Damien!

Contact: MV/S 86, Damien Diosca, ZA La Carte 86800 Jardres
Tél.: 06 78 08 28 63 - www.mvs86.com

Repas de Noél a VMS

Nous étions 50 pour féter la fin d'année dans labonne humeur!

Mécénat de la Caisse d’Epargne

La Caisse d'Epargne est désormais mécéne de VMS! IIs ont réa-
lisé un don de 5 250 € afin de financer une partie des chevalets
métalliques nécessaires au développement de I'atelier déman-
télement fenétres. Merci beaucoup a eux!

Vous aussi, vous souhaitez nous soutenir?
Notre formulaire de don est sur
www.vms86.fr ou ici! Merei!




