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Edito
Après des années très difficiles, VMS continue de se redresser même si nous ne sommes pas encore à l’équilibre financier. 
2025 aura été une année de transformation, d’adaptation et de développement pour notre structure. Malgré un contexte 
économique et social de plus en plus contraint, les équipes ont su faire preuve d’engagement, de créativité et de solidarité 
pour faire avancer nos projets et renforcer notre utilité sur le territoire. 2026 devra nous permettre de poursuivre cette dy-
namique dans de nouveaux locaux. L’objectif sera de poursuivre la montée en puissance des activités tout en optimisant les 
organisations internes, les flux et la rentabilité, afin de continuer à produire davantage avec des ressources de plus en plus 
limitées. Nous poursuivrons également le développement de partenariats variés avec les différents acteurs du territoire, 
pour mutualiser les compétences, favoriser les coopérations locales et construire des réponses adaptées aux besoins du 
territoire. Les enjeux de santé, de prévention et de lien social, seront primordiaux, tout comme la recherche de nouveaux 
chauffeurs !

Anne Bordy et Jean-Paul Pallueau co-présidents de VMS

Plus de 80 personnes accueillies à l’Assemblée Générale de VMS !

Le 21 mai, nous avons accueilli plus de 80 personnes ! Un 
moment convivial qui a permis de faire le point sur les ré-
sultats de 2025, les projets de 2026 et surtout d’entendre 
plusieurs témoignages : un ancien salarié qui a trouvé du 
travail, une bénéficiaire du Transport Solidaire, un chauffeur, 
un bénévole du jardin, un chercheur qui souhaite étudier les 
bienfaits Santé/Jardin... tous ont témoigné à quel point VMS 
leur avait été ou leur était précieux et dans quelle mesure. 
Un bel encouragement pour nos bénévoles et nos salariés 
à continuer de porter les actions de VMS. L’AG s’est clotu-
rée avec une tombola permettant de gagner un panier de 
légumes de VMS et une dégustation de produits du jardin !
En 2025, VMS, c’est 391 adhérents, 38 salariés en inser-
tion, 5 salariés permanents, 344 adhérents au Transport 
Solidaire dont 61 bénévoles, 43 jardiniers dont 9 bénévoles, 
19 administrateurs dont 8 membres du bureau. En tout, le 
temps de bénévolat de l’association est notre plus grande 
richesse avec 6 472 h, soit l’équivalent de 3,56 équivalents 
temps plein (ETP). Merci à eux !

Dossier

Créée en 2012, l’association VMS mène 
différentes actions répondant aux besoins du 

territoire à l’Est de Poitiers et de ses habitants, 
autour de l’insertion professionnelle, de 

l’alimentation solidaire et de la mobilité pour tous.

Merci à nos partenaires !
Nos partenaires d’actions : La Communauté d’Agglomération 
du Châtelleraudais, le SIMER, Larnay Sagesse, la communau-
té de Salvert, Habitat de la Vienne, La Rose du GEM, COALLIA, 
le collectif « Espace s’accorder » (diététiciens-nutritionnistes), 
le collectif qui pilote le transport solidaire (CCAS de Chauvigny, 
Montamisé et St Julien l’Ars, Croix Rouge et Secours Catholique), 
la MDPH/Maison Départementale des Personnes Handicapées, 
la CPTS/Communauté Professionnelle Territoriale de Santé du 
Chauvinois, Sports/Santé 86, Passerelles et Compétences, le 
CRT Cœur de Vienne, l’UDAF.
Nos mécènes et financeurs : Harmonie Mutuelle, la Fonda-
tion ROOLE, le Crédit Agricole, la Caisse d’Epargne, la fondation 
BTP+, la fondation SEA,...
Nos financeurs publics : le FSE, l’Etat, la Région Nou-
velle-Aquitaine, le Département de la Vienne, la commu-
nauté urbaine de Grand Poitiers, la communauté de com-
munes de Vienne et Gartempe, les communes de notre 
territoire, la CNSA/ Caisse Nationale de Solidarité pour l’Au-
tonomie, la CFPPA/Commission des Financeurs pour la Pré-
vention de la Perte d’Autonomie, la CARSAT Centre-Ouest. 
D’autres partenariats sont aujourd’hui en cours de construction.

Merci !



Les tableaux ci-dessus sont une photographie de la situation 
des salariés en parcours que VMS a accueillis en 2025 et pré-
sentent quelques types d’actions mises en place pour les ac-
compagner ; c’est le cœur du métier de notre association en 
termes d’insertion professionnelle.
Pour pouvoir conduire cette démarche, VMS s’appuie sur 2 ac-
tivités supports.

Les travaux du bâtiment 
2025 a vu une très forte progression des travaux réalisés pour 
des associations/entreprises privées avec une augmentation 
de plus de 148 % du CA/chiffre d’affaires et des collectivités lo-
cales avec là aussi une augmentation importante du CA de plus 
de 125 %. 
Merci de ce regain de confiance et tout particulièrement aux 
communes de Jardres, Migné-Auxances et Savigny-l’Evescault. 
Cette relation avec les collectivités locales est essentielle pour 
VMS car elle permet des partenariats plus durables et structu-
rants.

L’atelier de recyclage de menuiseries
Depuis sa création fin 2022, il continue son développement et 
sa montée en charge tant avec les entreprises, les collectivités 
locales qui gèrent des déchetteries et les éco-organismes tels 
que Ecomaison et Valobat.
Il est indispensable de poursuivre ce développement pour 
augmenter les volumes collectés et traités de façon à at-
teindre le seuil d’équilibre économique. Ainsi, il va falloir réus-
sir à convaincre la Communauté Urbaine de Grand Poitiers de 
conventionner avec nous pour que nous puissions collecter 
dans les déchetteries qu’elle gère... comme c’est le cas avec la 
Communauté d’Agglomération de Grand-Châtellerault depuis 
début 2023.
D’un autre côté, l’accompagnement porté par la Région Nou-
velle-Aquitaine dans le cadre de son dispositif « Usine du futur » 
va nous aider à monter en compétences dans l’organisation de 
l’atelier pour améliorer la productivité en étant très soucieux 
des conditions de travail de nos salariés et de leur qualité de 
vie au travail.

Activités chantiers de VMS en 2025
Bilan

Actions solidaires

Transport solidaire 
Depuis 2017, le dispositif Transport Solidaire est porté et géré 
par VMS, entreprise sociale et solidaire. Nous intervenons sur 
21 communes (Grand Poitiers Est et CC. de Vienne et Gartempe). 
Entre 2024 et 2025, le nombre de bénéficiaires du dispositif a 
augmenté d’environ 7 %. Le nombre de transports réalisés a aug-
menté de 24 %.
Points forts 
L’engagement des 61 bénévoles conducteurs. Maintien de 
l’autonomie pour les bénéficiaires 84 % sont retraités. Maintien 
à domicile : 56 % recourent au TS pour des soins. Préservation 
du lien social : 64 % sont des personnes isolées.
Véhicule PMR : 47 transports pour 6 bénéficiaires, dont 
18 transports pour des rendez-vous médicaux et 29 transports 
pour des activités de loisirs.
Points de vigilance
L’équilibre économique du dispositif reste un enjeu majeur. Le 
développement de nouveaux partenariats et la sécurisation de 
financements pérennes sont indispensables pour consolider et 
développer cette action au service du territoire et de ses habi-
tants.

Jardin solidaire 
Les 2 jardins solidaires et le verger, à Chauvigny, permettent à des 
personnes isolées socialement, de participer aux activités maraî-
chères, pour retrouver un lien social et accéder gratuitement à 
des paniers de légumes pour diminuer leur précarité alimentaire
En 2025 :
• 43 jardiniers, bénévoles et bénéficiaires, dont 11 personnes 
sous protection internationale (en partenariat avec Coallia)
• 1 175 demi-journées par nos bénévoles et nos bénéficiaires
• Plus de 6,5 tonnes de légumes, répartis après chaque séance 
auprès des jardiniers
• les surplus distribués au Secours Catholique, Restos du Cœur, 
Épicerie solidaire de Chauvigny, Banque Alimentaire...
• des ateliers cuisine mensuels, animés par un nutritionniste, 
afin de sensibiliser à une alimentation plus saine
En 2025, VMS a été agréée dans le cadre du dispositif PEPS – 
Prescriptions d’Exercice Physique pour la Santé, 1er jardin de 
Nouvelle-Aquitaine labellisé PEPS permettant désormais l’ac-
cueil de personnes orientées dans le cadre du sport sur ordon-
nance.
En cours de construction en 2025 : un partenariat avec les bail-
leurs sociaux, pour donner accès au jardin à leurs résidents sé-
niors dans le cadre du label Habitat Sénior Services.
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Bilan

Un Relais pour la vie est organisé par la Ligue contre le 
cancer les 4-5 juillet à Chauvigny. Si vous pouvez parti-
ciper à la tenue du stand VMS, faites signe. Merci !

Help !

Formations des salariés : 1 251 h
Immersion en entreprise : 826 h
Actions internes à VMS : 188 h
76% de sorties dynamiques !
(emplois ou formation)

Demandeurs d’emploi longue durée/ 
de très longue durée)

Travailleurs
 handicapés

Bénéficiaire 
du RSA

Séniors

Jeunes

DELD/DETLD


